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SUNUŞ


Sosyal ve ekonomik yönden gelişmiş her ülke, eğitime büyük önem vermiş, eğitim sayesinde hedeflediği noktaya ulaşmıştır. Çünkü eğitim, her insanın yaşamında, her toplumun, her ülkenin geleceğinin garanti altına alınmasında en etkin ve asla ihmale gelmeyen çok önemli bir faktördür. 

Bu nedenle kamu kaynaklarını etkin kullanarak, kentin ve ülkenin ihtiyaçlarına cevap verebilmek; kaynakların verimli kullanılması gerektiğini göz önünde bulundurarak, ihtiyaçlar arasında öncelik ve planlama çalışması yapmak; tüm bu çalışmaları yaparken kurumlara bütçe disiplini, katılımcılık, izleme, değerlendirme alışkanlığı ve hesap verme sorumluluğu kazandırmak hedefimizdir. 

Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman dilimin de gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir. 

 Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne, planın uygulanmasında yardımı olacak kurum ve kuruluşlara, öğretmen, öğrenci ve velilerimize şimdiden teşekkür ederim.







              Serdal PEKEL
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1. BÖLÜM

STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ

1.1.1. YASAL GEREKÇE 
Bahçeli Gazi İlkokulu Stratejik Planı;

10/12/2003 tarih ve 5018 sayılı “Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nda yer alan stratejik planlamaya ilişkin hükümler,
26 Mayıs 2006 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan “Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik”,

Devlet Planlama Teşkilatı tarafından Haziran 2006’da yayınlanan “Kamu İdareleri İçin Stratejik Plan Hazırlama Kılavuzu”, 

Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığı’nın 16/09/2013tarihli ve 2013/26 sayılı Genelgesi ve ekinde yer alan “2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı” doğrultusunda hazırlanmıştır.
1.1.2. STRATEJİK PLANLAMA HAZIRLIK SÜRECİ
           Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katılımcılığı önemseyen, hedeflerini netleştirmiş, hesap veren, şeffaf ve etkin bir yönetim anlayışı oluşturmak. Öncelikle, Bahçeli Gazi İlkokulu 2015-2019 Stratejik Eylem Planı için okulumuzdan Sınıf Öğretmeni Hakan KEÇECİ görevlendirilmiş, Bor İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’nden bu kişiler için onay alınmıştır. Stratejik Planlama koordinasyon ekibi üyeleri,(Serdal PEKEL, Hakan KEÇECİ) Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığı tarafından “Eğitimde Stratejik Planlama” eğitiminden geçirilmiştir. ”Eğitimde Stratejik Planlama” eğitiminden geçen öğretmenlerimiz okulumuzda diğer öğretmenlere stratejik planlama eğitimi hakkında bilgiler vermiştir. Okulumuzda Stratejik Planlama Ekibi üyeleri belirlenmiştir. Stratejik Planlama Ekibi tarafından, tarihsel gelişim, mevzuat analizi, faaliyet alanları, ürün ve hizmetler, paydaş analizi, kurum içi-kurum dışı analiz, örgütsel yapı, insan kaynakları, teknolojik düzey, mali kaynaklar, istatistikî veriler, PEST analizi, GZFT analizi içeriklerinden oluşan Durum Analizi ile üst politika belgeler, tamamlanmıştır.
1.2. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE EKİBİ
	NO
	ADI-SOYADI
	GÖREVİ/UNVANI
	AÇIKLAMA

	1
	Serdal PEKEL
	Okul Müdürü 
	Başkan

	2
	Nuriye ÜNSAL
	Strateji Denetmeni 
	Üye

	3
	Hakan KEÇECİ
	Koordinatör 
	Üye

	4
	Handan BAYRAKCI
	Sınıf Öğretmeni 
	Üye

	5
	Özge DEVRAN
	Sınıf Öğretmeni
	Üye

	6
	Asuman AKAN
	Okul Öncesi Öğretmeni
	Üye

	
	
	
	


	OKUL

MÜDÜRÜ
	SINIF ÖĞRETMENİ
	SINIF ÖĞRETMENİ
	SINIF ÖĞRETMENİ

	Serdal PEKEL
	Nuriye ÜNSAL
	Hakan KEÇECİ
	Handan BAYRAKCI

	SINIF ÖĞRETMENİ
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	Özge DEVRAN
	Asuman AKAN
	Mustafa TÜRKERİ
	


1.3. PLANIN DAYANAĞI (STRATEJİK PLAN KAYNAKLARI)

· 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

· Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

· Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat

· Milli Eğitim Strateji Belgesi
· Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili ulusal, bölgesel ve sektörel plan ve programlar

· Milli Eğitim Şura Kararları

· TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporları

· Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili tüm projeler
2. BÖLÜM

DURUM ANALİZİ
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2.1. TARİHİ GELİŞİM
Okulumuz 1968/1969 Eğitim Öğretim yılında öğrenime başlamış, şu andaki bina Devlet-halk katkıları ile yapılmış ve 1970 yılında Ortaokul olarak hizmete geçmiştir. 1990/1991 öğretim yılına kadar ortaokul olarak eğitime öğretime devam etmiştir. 1990/1991 Eğitim Öğretim yılında Milli Eğitim bakanlığının 23.08.1990 Tarih ve 703.3/20535 sayılı onayları ile İLKÖĞRETİM OKULU`na dönüştürülmüştür. İlköğretim okuluna dönüştürülünce, şu anda Atatürk Lisesi olarak kullanılan binada eğitim öğretim faaliyetlerini sürdüren GAZİ İLKOKULU ile birleştirilmiştir. Gazi ilkokulu ise, kasabamızın en eski ilkokulu olup ,1930 yılında eğitim öğretime başlamıştır. Okulumuzun adı da buradan gelmektedir ve daha önce BAHÇELİ ORTAOKULU olan okulumuzun adı yukarıda belirtilen bakanlığımız onayınca BAHÇELİ GAZİ İLKÖĞRETİM OKULU olarak belirlenmiş 4+4+4 sistemine geçilmesiyle birlikte BAHÇELİ GAZİ İLKOKULU olarak belirlenmiştir

Araştırmacı Ali İhsan BEYHAN’ın TUANA adlı eserinde ise okulumuzun ilk eğitim-öğretime başlama yılının 1930 olduğu, bu okulun ilk öğretmeninin İstiklal Savaşı Gazilerinden Bor’lu Gazi Rasih Bey olduğu ve okulun isminin de bu gaziden alındığı belirtilmektedir.

Okulumuzda; 8 derslik, 1 Müdür odası, 1 Müdür Yardımcısı odası, 1 Memur odası 1 Öğretmenler odası 1 depo bulunmaktadır.

2.2. MEVCUT DURUM
	OKUL ADI: BAHÇELİ GAZİ  İLKOKULU             

	OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER
	PERSONELLE İLGİLİ BİLGİLER

	Okul Adresi
	Bahçeli Kasabası BOR NİĞDE
	

	Okul Telefonu
	0 388 332 20 15
	ÜNVANLARI
	SAYILARI

	Faks
	
	
	ERKEK
	KADIN

	Elektronik Posta Adresi
	712223@meb.k12.tr


	OKUL MÜDÜRÜ
	1
	--

	Web Sayfa Adresi
	www.bahceligaziilkokulu.meb.k12.tr
  
	MÜDÜR BAŞ YARDIMCISI
	--
	--

	Öğretim Şekli
	NORMAL
	
	
	

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi
	1946
	MÜDÜR YARDIMCISI
	--
	--

	OKUL VE BİNA DONANIM BİLGİLERİ

	Derslik Sayısı 
	8
	Branş Öğretmeni
	-

	Toplam Şube Sayısı
	5
	Sınıf Öğretmeni
	4

	Fen Laboratuarı Sayısı
	0
	Memur
	1

	Bilgisayar Laboratuarı Sayısı
	1
	Anasınıfı Öğretmeni
	1

	Bilgisayar Sayısı
	17
	Hizmetli
	1

	
	
	TOPLAM
	7


2.2.1. OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER

2.2.2. OKULUN PERSONEL (İdareci, Öğretmen, Hizmetli ) YAPISI

Tablo 1:Bahçeli Gazi İlkokulu 2015 Yılı Mevcut Yönetici Sayı ve Bilgileri

	Sıra
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	-
	1

	2
	Müdür Baş Yrd.
	-
	-
	-

	3
	Müdür Yrd.
	-
	-
	-


     
 
Tablo 2 Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	Ön Lisans
	-
	-

	Lisans
	1
	100

	Yüksek Lisans
	-
	-


Tablo 3 Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	0
	-

	30-40
	1
	100

	40-50
	0
	-

	50+...
	0
	-


* Tablo 4 İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	

	4-6 Yıl
	-

	7-10 Yıl
	-

	11-15 Yıl
	1

	16-20 Yıl
	-

	21+....... üzeri
	-


Tablo 5: Öğretmen Mevcut Durumu

	Branşlar
	Öğretmen Durumu
	Eğitim Düzeyi

	
	Asil
	Diğer
	Lisans
	Yüksek Lisans
	Doktora

	Sınıf Öğretmeni
	4
	
	4
	
	

	Okul Öncesi Öğretmeni
	1
	
	1
	
	

	İngilizce Öğretmeni
	0
	
	0
	
	

	Rehber
	0
	
	0
	
	

	Toplam
	5
	
	5
	
	


Tablo 6 Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	20-30
	-

	30-40
	2

	40-50
	3

	50+...
	-


Tablo 7 Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	-

	4-6 Yıl
	-

	7-10 Yıl
	1

	11-15 Yıl
	1

	16-20 Yıl
	2

	21+... üzeri
	                                      1


Tablo 8 Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

                   2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	1
	
	LİSE
	
	1

	2
	Hizmetli
	1
	
	İLKOKUL
	
	1

	3
	Sözleşmeli İşçi
	
	
	
	
	

	4
	Sigortalı İşçi
	
	
	
	
	


2.2.3. MEVCUT ÖRGÜT YAPISI

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



ÇALIŞANLARIN GÖREV VE SORUMLULUKLARI

	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul müdürü
	1. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

2. Okulu düzene koyar

3. Denetleme görevleri.

4. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

5. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür yardımcısı
	1. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

2. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	4
	Öğretmenler
	1. İlkokullarda dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	3
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4.  Isıtma yerlerinde çalışmak.

5. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

6. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.


2.2.4. ÖĞRENCİ ve DERSLİK DURUMU
Tablo 9: Öğrenci Sayısı Bilgileri

	Sınıf
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı A
	9
	7
	16

	1-A
	9
	8
	17

	2-A
	5
	6
	11

	3-A
	5
	8
	13

	4-A
	12
	6
	18

	Toplam
	40
	35
	75


	YILLAR
	DERSLİK
	ÖĞRENCİ SAYISI

	2011- 2012
	5
	

	2012- 2013
	5
	75

	2013- 2014
	5
	76


	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	5

	40
	35
	75
	15


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2010-2011
	
	-

	2011-2012
	
	-

	2012-2013.
	75
	-

	2013-2014
	76
	-


2.2.5. DİSİPLİN DURUMU

	YILLAR
	Çeşitli Nedenlerle Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı

	2011- 2012
	-

	2012- 2013 
	-

	2013- 2014
	-


2.2.6. ÖDÜL DURUMU

	YILLAR
	2011- 2012
	2012- 2013
	2013- 2014

	Takdir Belgesi Alan Öğrenci Sayısı(1 ve 2. Dönem)
	-
	-
	-

	Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Sayısı(1 ve 2. Dönem)
	-
	-
	-

	Onur Belgesi Alan Öğrenci Sayısı(1 ve 2. Dönem)
	-


	-
	-

	Toplam 
	-
	-
	-


2.2.7. MERKEZİ SINAVLARDAKİ BAŞARI DURUMU

Okulumuz 2012-2013 eğitim öğretim yılından itibaren sadece I. Kademe (ilkokul) olarak hizmet verdiği için okulumuzda merkezi sınava giren öğrenci yoktur. Bu yıl ilk kez olarak BİLSEM sınavına öğrencilerimiz katılmıştır.
2.2.8. SOSYAL ETKİNLİK DURUMU

	YILLAR
	Sosyal Kulüp
	Etkinlik Sayısı
	Katılan Öğrenci Sayısı
	Yayın Sayısı

	2011- 2012
	
	
	
	-

	2012- 2013
	5
	5
	75
	-

	2013- 2014
	5
	5
	76
	-


  2.2.9. OKULUN FİZİKİ DURUMU   

	Sıra No
	Fiziki İmkânın Adı
	Sayı

	1
	Derslik
	5

	2
	Bilişim Laboratuvarı
	0

	3
	Fen Bilimleri Laboratuvarı
	0

	4
	Rehberlik Servisi
	0

	5
	Müdür Odası
	1

	6
	Müdür Başyardımcısı Odası
	0

	7
	Müdür Yardımcısı Odası
	1

	8
	Öğretmenler Odası
	1

	9
	Spor Salonu
	0

	10
	Konferans Salonu
	0

	11
	Kütüphane
	0

	12
	Memur Odası
	1

	13
	Teknisyen Odası
	0

	14
	Kantin
	0

	15
	Arşiv
	1

	16
	Yemekhane
	0

	17
	Araç-gereç Odası
	1

	18
	
	

	19
	
	

	20
	
	

	21
	
	


2.2.10. TEKNOLOJİK ALT YAPI

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı:
	Araç-Gereçler
	2011
	2012
	2013
	2014

	Bilgisayar
	
	
	
	17

	Yazıcı
	
	
	
	1

	Tarayıcı
	
	
	
	1

	Tepegöz
	
	
	
	1

	Projeksiyon
	
	
	
	3

	Televizyon
	
	
	
	1

	İnternet bağlantısı
	
	
	
	1

	Fen laboratuvarı
	
	
	
	0

	Bilgisayar Lab.
	
	
	
	1

	Faks
	
	
	
	0

	Video
	
	
	
	0

	DVD Player
	
	
	
	0

	Fotoğraf makinası
	
	
	
	0

	Kamera
	
	
	
	0

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	
	
	
	var

	Personel/e-mail adresi oranı 
	
	
	
	%100

	Akıllı Tahta
	
	
	
	0

	Güvenlik Kamerası kayıt cihazı
	
	
	
	0

	Güvenlik Kamerası
	
	
	
	yok

	Projeksiyon perdesi
	
	
	
	1


2.2.11. TESİSLEŞME DURUMU
Okulumuzda dersliklerin dışında başka bir tesisi bulunmamaktadır.

Tablo 18: Yerleşim Alanı ve Derslikler

	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	4946
	425
	4521


2.2.12. MALİ KAYNAKLAR
Tablo 21: Okul Kaynak Tablosu:

	Kaynaklar
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Okul aile Birliği 
	0
	1250
	1300
	1450
	1600
	1700

	Kira Gelirleri 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Döner Sermaye 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Vakıf ve Dernekler 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Dış Kaynak/Projeler 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer 
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	0
	1250
	1300
	1450
	1600
	1700


Tablo 22: Okulun Gelir-Gider Tablosu:

	YILLAR
	2012
	2013
	2014

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	2230
	100
	1146,74
	83.77
	631.66
	72.73

	Küçük onarım
	
	
	
	90
	
	300

	Bilgisayar ve  Fotokopi
	
	
	
	15
	
	915

	Büro malz. harcamaları
	
	
	
	
	
	140

	Telefon
	
	287.75
	
	249.5
	
	137.25

	Sosyal faaliyetler
	
	
	
	
	
	

	Kırtasiye
	
	100
	
	192
	
	300

	Vergi harç vs
	
	
	
	
	
	

	Diğer
	
	145
	
	930
	
	


	GENEL
	2230
	542.75
	1146,74
	1560.27
	661.66
	1902.98



2.3. KURUMUN YASAL YÜKÜMLÜLÜKLERİ

2.3.1.Yasal Görev ve Sorumluluk

Milli Eğitim Bakanlığına bağlı bir eğitim kurumu olarak Bahçeli Gazi İlkokulu Müdürlüğü olarak aşağıda belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatın kendisine verdiği yasal yükümlülüklerin bilinciyle öğrenci yetiştirerek ülkeye hizmet etmektedir.

2.3.2.Okulun Kuruluş Amacı

Bahçeli Gazi İlkokulunun kuruluş amacı amaç ve görevleri, milli eğitimin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak her Türk çocuğunun iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazanmasını, milli ahlak anlayışına uygun olarak onları ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlanmasını sağlamaktır.. Okulumuzda 1 yıl okulöncesi eğitim ve  4 yıllık temel  eğitim uygulanır ve bitirenler ikinci 4 yıllık eğitime( ortaokula)  başlarlar.
2.4. YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ

2.4.1.Atama

· 652 sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri hakkında Kanun Hükmünde Kararname 

· Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurumu Yöneticileri Görevlendirme ve Yer Değiştirme Yönetmeliği
· Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği (Okul/Kurumun atama mevzuatı ile ilgili yönetmelikleri YAZINIZ)
2.4.2.Ödül, Sicil ve Disiplin

· 1702 sayılı İlk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkında Kanun

· 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun 
· Millî Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği

 (Okul/Kurumun atama mevzuatı ile ilgili yönetmelikleri YAZINIZ)
2.4.3. Okul Yönetimi

· 652 sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri hakkında Kanun Hükmünde Kararname 

· Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurumu Yöneticileri Görevlendirme  ve Yer Değiştirme Yönetmeliği
· 222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu

2.4.4. Eğitim ve Öğretim

· 222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu

· Millî Eğitim Bakanlığı Okul-Aile Birliği Yönetmeliği 

2.4.5. Personel İşleri

· 222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu

· 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun 

· 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

· 3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun

2.4.6. Mühür, Yazışma, Arşiv
· Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönetmelik

· Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik
2.4.7. Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler
· Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

· Millî Eğitim Bakanlığı Sosyal ve Kültürel Yarışmalar Yönetmeliği

· Millî Eğitim Bakanlığı İlköğretim ve Orta Öğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği


2.4.8. Öğrenci İşleri
· Millî Eğitim Bakanlığı Okulöncesi ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği.
· 2684 sayılı İlköğretim ve Orta Öğretimde Parasız Yatılı veya Burslu Öğrenci Okutma ve Bunlara Yapılacak Sosyal Yardımlara İlişkin Kanun
· Millî Eğitim Bakanlığı Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisleri Yönergesi
2.4.9. İsim ve Tanıtım
· Milli Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım Yönetmeliği

· MEB’ e Bağlı Kurumlara Ait Açma, Kapatma ve Ad Verme Yönetmeliği

2.4.10. Sivil Savunma
·  Daire ve Müesseseler İçin Sivil Savunma İşleri Kılavuzu

·  Sabotajlara Karşı Koruma Yönetmeliği

· Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik

·  24 Saat Çalışma Planı

2.4.11. Okul Pansiyonu (VARSA)
Okulumuz da pansiyon bulunmamaktadır
2.4.12. Mevzuat Analizi 
Bahçeli Gazi İlkokulu Müdürlüğümüzün faaliyet alanlarıyla ilgili  kanun, yönetmelik ve yönergeler liste halinde
Kanunlar

1. 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

2. 652 sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri hakkında Kanun Hükmünde Kararname 

3. 222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu

4. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 

5. 1702 sayılı İlk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkında Kanun

6. 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun 

7. 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

8. 3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun

9. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

10. 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu,

11. 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu, 

12. 2841 sayılı Zorunlu İlköğrenim Çağı Dışında Kalmış Okuma-Yazma Bilmeyen Vatandaşların, Okur-Yazar Duruma Getirilmesi veya Bunlara İlkokul Düzeyinde Eğitim Öğretim Yaptırılması Hakkında Kanun

13. 2684 sayılı İlköğretim ve Orta Öğretimde Parasız Yatılı veya Burslu Öğrenci Okutma ve Bunlara Yapılacak Sosyal Yardımlara İlişkin Kanun

14. 430 sayılı Tevhidi Tedrisat Kanunu 

Yönetmelikler

1. Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer 

2. Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında Yükselme Yönetmeliği

3. Millî Eğitim Bakanlığı Okul Kütüphaneleri Yönetmeliği

4. Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

5. Millî Eğitim Bakanlığı Sosyal ve Kültürel Yarışmalar Yönetmeliği

6. Millî Eğitim Bakanlığı Teftiş Kurulu Yönetmeliği

7. Aday Memurların Yetiştirilmesine Dair Genel Yönetmelik 

8. Taşınır Mal Yönetmeliği
9. Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönetmelik

10. Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

11. Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtuluş Günleri, Atatürk Günleri ve Tarihi Günlerde Yapılacak Tören ve Kutlamalar Yönetmeliği

12. Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul ve Kurumların Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik

13. Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurumu Yöneticileri Görevlendirme  ve Yer Değiştirme Yönetmeliği

14. Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği

15. Millî Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği

16. Millî Eğitim Bakanlığı Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği

17. Millî Eğitim Bakanlığı İlköğretim ve Orta Öğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

18. Millî Eğitim Bakanlığı Aday Memurlarının Yetiştirilmelerine İlişkin Yönetmelik 

19. Millî Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği 

20. Millî Eğitim Bakanlığı Hizmet İçi Eğitim Yönetmeliği 

21. Millî Eğitim Bakanlığı Okulöncesi ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği 

22. Millî Eğitim Bakanlığı Okul-Aile Birliği Yönetmeliği 

23. Sivil Savunma, Seferberlik, Koruyucu Güvenlik, Yangın İle İlgili Mevzuat

Yönergeler

1. Millî Eğitim Bakanlığı Personeline Başarı, Üstün Başarı Belgesi ve Ödül Verilmesine Dair Yönerge

2. Millî Eğitim Bakanlığı Bilim ve Sanat Merkezleri Yönergesi

3. MEB Eğitimde Kalite Yönetim Sistemi Yönergesi
4. Millî Eğitim Bakanlığı İzin Yönergesi

5. Millî Eğitim Bakanlığı Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisleri Yönergesi

6. Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Bölgeleri ve Eğitim Kurulları Yönergesi

2.5. FAALİYET ALANLARI İLE ÜRÜN VE HİZMETLERİN BELİRLENMESİ
Faaliyet Alanı Ürün Hizmet Listesi
	FAALİYET ALANI 1: EĞİTİM

	Ürün/Hizmet 1.1.

Rehberlik Hizmetleri
	· Bireysel Rehberlik/Tanıtım

· Yönlendirme Çalışmaları
· Veli Rehberlik Hizmetleri

· Öğretmen Rehberlik Hizmetleri

	Ürün/Hizmet 1.2.

Sosyal ve Kültürel Etkinlikler
	· Kulüp Çalışmaları
· Öğrenci Sağlığı ve güvenliği Eğitimleri
· Aile Eğitimleri
· Toplum Hizmeti Çalışmaları
· Okul- Çevre İlişkileri
· Çeşitli Yarışmalar



	Ürün/Hizmet 1.3. Spor Etkinlikleri
	· Sınıflar  Arası Turnuvalar


	FAALİYET ALANI 2: ÖĞRETİM

	Ürün/Hizmet 2.1.

Okul Öncesi ve İlköğretim
	· Müfredatın İşlenmesi
· Eğitim Öğretim Faaliyetlerinin Planlı Yürütülmesi

	Ürün/Hizmet 2.2. Proje Çalışmaları
	

	FAALİYET ALANI 3:YÖNETİM İŞLERİ

	Ürün/Hizmet 3.1.

Öğrenci İşleri Hizmeti
	· Öğrenci Kayıt Kabul ve Nakil İşleri
· Öğrenci Başarısının değerlendirilmesi

· Sınav İşleri

· Sınıf Geçme İşleri

· Ayrılış İşlemleri

	Ürün/Hizmet 3.2.

Öğretmen İşleri Hizmeti
	· Derece Terfi

· Hizmet İçi eğitim

· Özlük Hakları


2.6. PAYDAŞ ANALİZİ
2.6.1.PAYDAŞ LİSTESİ
	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	Öğrenciler
	Bahçeli Belediye Başkanlığı

	Okulumuz Öğretmenleri
	Okul-Aile Birliği / Veliler

	
	Bor Milli Eğitim Müdürlüğü

	
	İlkokullar Ortaokullar ve Lise

	
	Muhtarlar

	
	Sivil Toplum Kuruluşları

	
	Üniversite


2.6.2. PAYDAŞ ÖNEM/ETKİ MATRİSİ

	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam 5" "Çok 4", "Orta 3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet
4,5 Birlikte Çalış 
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Veliler 
	
	X
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul Aile Birliği 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Öğrenciler 
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Öğretmenler
	x
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde olduklarımız
	
	
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Belediye Başkanlığı 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	2
	İzle, Gözet 

	Muhtarlar
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	
	
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Sağlık Evi
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle, Birlikte Çalış 

	Kardeş Okullar/Kurumlar
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Desteği Gereken Kurum
	4
	1
	İzle, Birlikte Çalış

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Üniversiteler
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	Bilgilendir, Birlikte Çalış


2.6.3. KURUM MÜŞTERİ ÜRÜN/ HİZMET ÇALIŞMASI

	ÜRÜN/HİZMET

MÜŞTERİ
	Rehberlik Hizmetleri
	Sosyal Etkinlikler
	Sportif Etkinlikler
	Müfredatın İşlenmesi
	Kurslar (Yetiştirme, Hazırlama)
	Proje Çalışmaları
	Öğrenci İşleri
	Öğretmen İşleri

	Öğrenci
	X
	X
	X
	X
	-
	O
	-
	-

	Öğretmen
	X
	X
	X
	X
	-
	O
	-
	-

	Veli
	X
	X
	X
	-
	-
	O
	-
	-


2.6.4. PAYDAŞ ANALİZİ ÇALIŞMASI

	Paydaş
	Lider
	Çalışanlar
	Müşteri
	Temel Ortak
	Stratejik Ortak
	Tedarikçi

	Öğrenci/ Veli
	
	
	X
	X
	X
	

	Öğretmen / Personel
	
	X
	
	X
	X
	

	Yönetici
	X
	
	
	
	
	


2.7. KURUM İÇİ ANALİZ VE ÇEVRE ANALİZİ
2.7.1. GZFT ANALİZİ

	GÜÇLÜ YÖNLER


	ZAYIF YÖNLER



	· Okulun vizyon ve misyonunun belirlenmiş olması

· Dinamik bir eğitim kadrosunun bulunması
· Eğitim öğretim çalışması yönetim tarafından desteklenmesi
· Okulumuzun sadece ilkokuldan oluşması
· Ders programlarının yüklü olmaması

· Sınıflarımızın kalabalık olmaması

· Eğitim kadromuzun tam olması

· Kaynaştırma eğitimi alan öğrencimizin olmaması
· Öğrenci profilinin iyi olması

· Okulda disiplin sorununun olmaması 
· Kurum çalışanların özlük haklarının zamanında yapılması

· Kurum çalışanlarının devamsızlık durumunun az olması
· Kendini geliştiren, gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenin  olması
· Kurum kültürünün oluşturulmuş olması
· Okul yönetimi ile çalışanlar arasında iletişimin olması
	· Veli desteğinin okula katkısı az olması
· Velilerin yapılan toplantılara katılımının azlığı
· Eğitim öğretimin teknolojik imkanlarla desteklenememesi

· Kurum çalışanları arasında sosyal iletişimin az olması

· Kurum çalışanlarının hizmet içi eğitime ilgisinin az olması

· Derslik sıralarının bazı sınıf öğrencilerinin fiziksel özelliklerine uygun olmaması
· Öğrenci başarı ve motivasyonunun tam olarak sağlanamaması

· Okul gelirinin az olması ilkokullara genel bütçeden yardım yapılmaması

· Öğrencilerin, eğitim-öğretim ile ilgili ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri alanlara uzak olması
· Sosyal kültürel faaliyetlerin az olması


	FIRSATLAR


	TEHDİTLER



	· Okulumuzun mahalle içerisinde bulunması
· Okulun bulunduğu yerleşim yerinin kasaba olması
· Kasabada kendimizi değerlendireceğimiz başka ilkokulların bulunması

· Öğretmen ihtiyacımızın olmaması
· Yerleşim yeri olarak merkeze yakın olması nedeniyle üniversitelerden uygulamalı eğitim fırsatından yararlanılması


	· Okulumuz kayıt bölgesinin geniş coğrafyaya sahip olması nedeniyle anasınıfı okullaşma oranını tehdit etmesi
· Okul binasının mahalle içerisinde olmasıyla okul binasına ve bahçe duvarına zarar verilebilmesi

· Velilere yönelik uzman kişilerle desteklenmiş rehberlik hizmeti yapılamaması

· Velilerin tarımla uğraşması nedeniyle genellikle annelerin okulla iletişimini olması 




2.7.2. PEST ANALİZİ
	Politik ve yasal etmenler


	Ekonomik çevre değişkenleri

	      Okulumuz, Milli Eğitim Bakanlığı politikaları ve Milli Eğitim Bakanlığı 2015–2019 stratejik planlama faaliyetleri ışığında eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. Öğrencilerini eğitimin merkezine koyan bir yaklaşım sergileyen okulumuz, öğrencilerin yeniliklere açık ve yeniliklerden haberdar, gelişim odaklı olmasını sağlayıcı, önleyici çalışmalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarını en iyi şekilde yerine getirmek için çalışmaktadır.
	      Okulumuzun bulunduğu bölge olarak genel bağlamda ailelerimizin sosyo ekonomik seviyeleri orta durumda olan ailelerden oluşmaktadır. Bu bağlamda ailelerin okulun maddi kaynaklarına katkısı pek olmamaktadır. Belli dönemlerde okul bünyesinde okul-aile işbirliği ile çalışmaları düzenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye çalışılmaktadır. Bölge genel olarak tarım ve bunun yanında yardımcı gelir olarak hayvancılıkla uğraşmaktadır. Okulumuzun ihtiyaçları doğrultusunda zaman  zaman  Belediye Başkanlığından yardım talep edilmektedir.


	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri
	Teknolojik çevre değişkenleri



	      Okulumuzun bulunduğu çevredeki hızlı nüfus artışı  olan ve şehirler arası yol güzergahı içerisinde bulunması nedeniyle sosyal ve kültürel anlamda gelişime açık ve gelişmekte olan bir kasabadır. Öğrencilerimizde boş zamanlarını değerlendirme konusunda aksaklıklar bulunmaktadır. Yapılacak Aile seminerlerinde ve okul kitap okuma etkinliklerinde bunun giderilmesi sağlanacaktır. Sosyal kültürel olarak çeşitli faaliyetlerimiz amaçlanmıştır..
      
	      Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi üzerinden yürütülmektedir. Okulumuz bünyesinde teknolojik açıdan bilgisayarlar, projeksiyon cihazları, gerekli yazılımlardan mümkün olduğunca yararlanılmaya çalışılmaktadır Ayrıca teknoloji ve bilgiyi elde etme imkânları açısından baktığımız zaman, imkânlar mevcut olmamakla birlikte, öğrencilerimiz bilişim teknolojilerini gerektiği gibi kullanma ve bu imkânlardan faydalanabilme olanakları yoktur. Sınıflarımız teknolojik açıdan yetersiz kalmıştır. 




	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler



	       Kasabamız  yerleşim yeri olarak düz  ve dağınık bir yapıya sahip olması nedeniyle öğrencilerimizin okula geliş ve gidişleri anasınıfındaki okullaşma oranı düşük kalmıştır.
   Genel olarak tarihi bir dokuya sahip bölgesi ve çevresi bulunmaktadır.

Kasabamızda 2 İlkokul ve 1 ortaokul bulunmaktadır.

	      Değişik kültürlerin buluşma noktası olan şehirlerin, buralarda yaşayan birçok gencin örf, adet ve kültüründen habersiz yetişmesine sebep olduğu bir gerçektir. Bu durumu asgariye indirmek için aileye ve eğitim camiasına büyük bir vazife düşmektedir. Bu nedenle milli ve manevi kültürünü evrensel değerler içinde koruyup geliştiren bireyler yetiştirmek bizim asli görevimizidir. Öğrencilerimizin kendi öz kültürünü tanıyıp bunu karakterine yansıtarak yaşaması ve gelecek nesillere aktarması hepimizin ortak gayesidir.




2.8. OKUL/KURUMUN SORUNLARINI BELİRLEME
	TEMEL SORUN ALANLARI

	1- OKUL FİZİKSEL DURUMU

	1- Eğitim-öğretimde teknolojik araç-gereç eksikliğinin olması.
2- Çok Amaçlı salonun olmaması


	2- EĞİTİM-ÖĞRETİM SORUNLARI

	1. Öğrencilerin, eğitim-öğretim ile ilgili ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri alanlara uzak olması. 
2. Sosyal kültürel faaliyetlerin az olması
3. Kitap okuma alışkanlığının olmaması.


	3- PAYDAŞ SORUNLARI
	1. Velilerin ekonomik durumunun zayıf olması
2. Velilerin yapılan toplantılara katılımının azlığı. 
3. Velilerin okul ile iletişiminin az olması.
4. Okulun gelirinin az olması




3. BÖLÜM

             GELECEĞE YÖNELİM

MİSYON, VİZYON ve TEMEL DEĞERLER

	MİSYONUMUZ

	Öğrencilerimiz araştıran araştırmaktan zevk alan duygu ve düşüncelerini rahatça ifade edebilen, kendine güvenen bireyler olsun. 

İstiyoruz ki Okulumuzda eğitim ve öğretim çocuğun gelişim düzeyine uygun olsun ,her öğrenciye’’ eğitimde fırsat eşitliği’’ ilkesi tam olarak uygulansın ve öğrenmeyi öğrenen bireyler yetiştiren bir okul olsun. İstiyoruz ki… Yetiştirdiğimiz öğrenciler çalışkan, dürüst, güzel ahlaklı, sevilen adil, vatanını ve milletini seven, toplum tarafından örnek gösterilen bireyler olsun..


Öğrencilerin yeteneklerini keşfettiği, o doğrultuda yönlenerek geleceğini hazırlamaları için çalışmalıyız. 



	VİZYONUMUZ

	Biz bütün öğrencilerin öğrenmelerini en iyi şekilde sağlamak onların araştıran, düşüncelerini rahatça ifade edebilen ,kendine güvenen bireyler olarak yetişmelerine fırsat vermek, toplumun ihtiyaçlarına cevap veren, topluma faydalı ,dürüst, çalışkan, vatanını ve milletini seven, yaşadığı topluma karşı uyumluluğunu bilen, bilgili, becerikli, yaratıcı bireyler yetiştirmek için varız.



	İLKE ve DEĞERLERİMİZ

	· Önce insan,

· Karşılıklı güven ve dürüstlük,

· Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık,

· Eğitimde süreklilik anlayışı,

· Adaletli performans değerlendirme,

· Bireysel farkları dikkate almak,

· Kendisiyle ve çevresi ile barışık olmak,

· Yetkinlik, üretkenlik ve girişimcilik ruhuna sahip olmak,

· Doğa ve çevreyi koruma bilinci,
· Sürekli gelişim
· Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandıracak
· Takım çalışmasına yatkın, idealist bir okuluz


	TEMA 1:EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE ERİŞİM VE KALİTENİN ARTIRILMASI

	STRATEJİK AMAÇ 1
	Ekonomik, sosyal, kültürel ve farklılıklardan  etkilenmeksizin, her bireyin hakkı olan eğitime, eşit ve adil şartlar altında erişimine ve eğitimlerini tamamlayabilmelerine imkan sağlamak.

	STRATEJİK HEDEF1.1
	Okulumuzda okulöncesi okullaşma oranını plan sonunda % 10 artırmak


	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SORUMLU BİRİM

	
	2014
	2015
	2019
	

	1.1.1.
	Okulöncesi kayıt sayısı
	17
	16
	25
	Okul İdaresi.Okul Öncesi Öğrt

	1.1.2.
	Yıl içerisinde anasınıfından mazeretsiz ayrılan öğrenci sayısı 
	0
	0
	0
	Okul İdaresi.Okul Öncesi Öğrt

	1.1.3.
	Okul Öncesi devamsızlık oranı %
	%5
	% 4
	% 0
	Okul İdaresi.Okul Öncesi Öğrt


	FAALİYET VEYA PROJELER
	MALİYET

	
	2015(TL)
	2016(TL)
	2017(TL)
	2018(TL)
	2019(TL)
	Toplam

	Okul Öncesi alan taraması yapmak
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Anasınıfı donatım olarak zenginleştirme ve taban halılarını yenilemek
	100
	100
	100
	100
	100
	500

	Veli görüşmelerinin yapılması
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Çağ Nüfusundaki öğrencilerin kayıt edilmesi
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	TEMA 1:EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE ERİŞİM VE KALİTENİN ARTIRILMASI

	STRATEJİK AMAÇ 1
	Ekonomik, sosyal, kültürel ve farklılıklardan etkilenmeksizin, her bireyin hakkı olan eğitime, eşit ve adil şartlar altında erişimine ve eğitimlerini tamamlayabilmelerine imkan sağlamak.

	STRATEJİK HEDEF1.2
	Öğrencilerin mazeretsiz olarak yaptıkları devamsızlık sürelerini % 10 indirmek


	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SORUMLU BİRİM

	
	2014
	2015
	2019
	

	1.2.1.
	Yıl İçerisinde yapılan toplam devamsızlık sayısı
	100
	80
	% 60
	Okul İdaresi. Öğr ve Öğrenciler

	1.2.2.
	Yıl İçerisinde yapılan devamsızlığın öğrenci sayısına oranı
	15
	% 0
	%0
	Okul İdaresi. Öğr ve Öğrenciler

	1.2.3.
	Devamsızlık mektubu gönderilen veli Sayısı 
	4
	0
	0
	Okul İdaresi. Öğr ve Öğrenciler


	FAALİYET VEYA PROJELER
	MALİYET

	
	2015(TL)
	2016(TL)
	2017(TL)
	2018(TL)
	2019(TL)
	Toplam

	Devamsız öğrenci velilerine devamsızlık mektubu ve Telefon iletişimi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Aile Eğitimi Seminerleri
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Veli Toplantılarına Katılan Veli Sayıları artırmak 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Öğretmen veli görüşmeleri yapmak
	10
	10
	10
	10
	10
	50

	Veli ziyaretleri yapmak
	10
	20
	30
	40
	50
	150


	TEMA 2: REHBERLİK HİZMETLERİ

	STRATEJİK AMAÇ 2
	Eğitim ve öğretim kademesindeki her bireye gelişim alanlarını destekleyen kaliteli eğitim ortamlarında, bilgi, beceri, tutum ve davranış, kazandırılarak bireyi hayata hazırlamak.

	STRATEJİK HEDEF 2.1
	Öğretmen Veli ve Öğrencilere çeşitli seminerler vererek öğrenci başarısını % 5 artırmak.


	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SORUMLU BİRİM

	
	2014
	2015
	2019
	

	2.1.1.
	Okulda yıl içerisinde yapılan  Rehberlik hizmetleri  eğitim  sayısı
	2
	3
	3
	Okul İdaresi. Öğr ve Öğrenciler

	2.1.2.
	Bu seminerlere katılan öğretmen veli ve öğrenci sayısı
	75
	80
	84
	Okul İdaresi. Öğr ve Öğrenciler

	2.1.3.
	Okul başarı oranının yükseltilmesi %
	%15
	1
	%1
	Okul İdaresi. Öğr ve Öğrenciler

	2.1.4.
	Okul başarı ortalaması 4.sınıf
	75
	80
	85
	Okul İdaresi. Öğr ve Öğrenciler


	FAALİYET VEYA PROJELER
	MALİYET

	
	2015(TL)
	2016(TL)
	2017(TL)
	2018(TL)
	2019(TL)
	Toplam

	Hizmet içi eğitim seminerlere katılma
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Deneme sınavları yapma
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Başarılı öğrencileri ödüllendirme
	50
	50
	50
	50
	50
	250

	Ailelere okul başarısını artırma yolunda seminerler
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Rehberlik servisi ve öğretmelerden seminer talep etme
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	TEMA 2: REHBERLİK HİZMETLERİ

	STRATEJİK AMAÇ 2
	Eğitim ve öğretim kademesindeki her bireye gelişim alanlarını destekleyen kaliteli eğitim ortamlarında, bilgi, beceri, tutum ve davranış, kazandırılarak bireyi hayata hazırlamak.

	STRATEJİK HEDEF 2.2
	Okulumuzda sosyal ve kültürel etkinliklere katılımı artırmak. Toplum hizmeti çalışmalarına destek vermek


	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SORUMLU BİRİM

	
	2014
	2015
	2019
	

	2.2.1.
	Yıl İçerisinde yapılan sosyal etkinlik sayısı
	0
	1
	3
	Okul İdaresi. Öğr ve Öğrenciler

	2.2.2.
	Yıl İçerisinde yapılan sosyal etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	0
	20
	40
	Okul İdaresi. Öğr ve Öğrenciler

	2.2.3.
	Sosyal etkinliklere katılan öğrenci oranı %
	%0
	% 15
	%35
	Okul İdaresi. Öğr ve Öğrenciler


	FAALİYET VEYA PROJELER
	MALİYET

	
	2015(TL)
	2016(TL)
	2017(TL)
	2018(TL)
	2019(TL)
	Toplam

	Çeşitli yarışmalar düzenlemek
	20
	20
	20
	30
	30
	120

	Veli ziyaretleri yapmak
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Gezi düzenlemek
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Toplum hizmeti çalışmaları yapmak
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	TEMA 2: REHBERLİK HİZMETLERİ

	STRATEJİK AMAÇ 2
	Eğitim ve öğretim kademesindeki her bireye gelişim alanlarını destekleyen kaliteli eğitim ortamlarında, bilgi, beceri, tutum ve davranış, kazandırılarak bireyi hayata hazırlamak.

	STRATEJİK HEDEF 2.3
	Öğretmen ve öğrencilerimizin okul ve il bazında yapılacak ulusal yarışmalara katılım düzeyini her yıl % 5 artırmak. 


	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SORUMLU BİRİM

	
	2014
	2015
	2019
	

	2.3.1.
	Yıl İçerisinde il genelinde yapılan yarışmalara katılım sayısı
	0
	2
	5
	Okul İdaresi. Öğr ve Öğrenciler

	2.3.2.
	Yıl İçerisinde il genelinde yapılan yarışmalara katılan öğrenci sayısı oranı
	% 0
	% 1
	% 5
	Okul İdaresi. Öğr ve Öğrenciler

	2.3.3.
	Yıl İçerisinde okulda yapılan yarışma sayısı
	0
	1
	2
	Okul İdaresi. Öğr ve Öğrenciler

	2.3.4.
	Yarışmalara katılan öğrenci sayısı oranı
	%0
	% 2
	% 10
	Okul İdaresi. Öğr ve Öğrenciler


	FAALİYET VEYA PROJELER
	MALİYET

	
	2015(TL)
	2016(TL)
	2017(TL)
	2018(TL)
	2019(TL)
	Toplam

	Çeşitli yarışmalar düzenlemek
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	İl bazında düzenlenen resim, şiir yarışmaları katılmak
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Okul bazında şiir,resim, mektup yarışması yapmak
	50
	50
	50
	50
	50
	250

	Gezi düzenlemek
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Toplum hizmeti çalışmaları yapmak
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	TEMA 3: BEŞERİ ve FİZİKİ ALT YAPI

	STRATEJİK AMAÇ 3
	Kurumumuzun beşeri ve fiziki süreçlerini tamamlayarak, yönetim ve organizasyon süreçlerini geliştirip, Kurumun daha verimli  kullanımını artırmak.

	STRATEJİK HEDEF 1.1
	Okulumuzda kaliteli ve sağlıklı bir eğitim ortamı oluşturmak için,  okulumuzun donanım ve fiziki alt yapı eksikliklerini tamamlamak


	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SORUMLU BİRİM

	
	2014
	2015
	2019
	

	3.1.1.
	Okulda boyanan derslik ve bölüm sayısı
	-
	0
	5
	Okul İdaresi. Okul aile bir. Tüm Öğrt.

	3.1.2.
	Bahçede düzenlenen ve boyanan oyun alanı sayısı
	-
	1
	3
	Okul İdaresi. Okul aile bir. Tüm Öğrt.

	3.1.3.
	Okulda Araç gereçleri yenilenen sınıf sayısı
	-
	2
	2
	Okul İdaresi. Okul aile bir. Tüm Öğrt.


	FAALİYET VEYA PROJELER
	MALİYET

	
	2015(TL)
	2016(TL)
	2017(TL)
	2018(TL)
	2019(TL)
	Toplam

	Anasınıfı donatımının zenginleştirilmesi
	100
	100
	100
	100
	100
	500

	Sınıf ve idari odaların boyanması
	0
	0
	0
	0
	5000
	5000

	Sıra, masa ve Dolapların tamiratının yapılması
	50
	50
	50
	50
	50
	250


	TEMA 3: BEŞERİ ve FİZİKİ ALT YAPI

	STRATEJİK AMAÇ 3
	Kurumumuzun beşeri ve fiziki süreçlerini tamamlayarak, yönetim ve organizasyon süreçlerini geliştirip, Kurumun daha verimli kullanımını artırmak.

	STRATEJİK HEDEF 3.2
	Okul-Veli işbirliğini geliştirerek Okul-Aile Birliği ve Sınıf veli toplantılarına katılan veli sayısını % 10 artırmak 


	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SORUMLU BİRİM

	
	2014
	2015
	2019
	

	3.2.1.
	Yıl İçerisinde yapılan veli toplantı sayısı
	1
	1
	2
	Okul İdaresi.Okul aile bir. Tüm Öğrt.

	3.2.2.
	Yıl İçerisinde toplantılara  katılan veli sayısı oranı %
	40
	50
	60
	Okul İdaresi.Okul aile bir. Tüm Öğrt.

	3.2.3.
	Yıl İçerisinde yapılan sınıf veli toplantı sayısı oranı %
	50
	60
	70
	Okul İdaresi.Okul aile bir. Tüm Öğrt.


	FAALİYET VEYA PROJELER
	MALİYET

	
	2015(TL)
	2016(TL)
	2017(TL)
	2018(TL)
	2019(TL)
	Toplam

	Okul Aile birliği toplantısı için genel duyuru yapmak. Belediyeden anons etmek
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Sınıf Bazında yapılan toplantılara okul idaresinin katılımı sağlanarak velilerin görüşlerinin alınması
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Okul veli görüşme günleri düzenlemek
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Öğretmen  veli görüşme günleri düzenlemek
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	TEMA 3: BEŞERİ ve FİZİKİ ALT YAPI

	STRATEJİK AMAÇ 3
	Kurumumuzun beşeri ve fiziki süreçlerini tamamlayarak, yönetim ve organizasyon süreçlerini geliştirip, Kurumun daha verimli kullanımını artırmak.

	STRATEJİK HEDEF 3.3
	Öğrencilerde çevre bilincini geliştirmek, yaşanabilir bir çevre için okul bahçesini güzelleştirmek, düzenlemek



	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SORUMLU BİRİM

	
	2014
	2015
	2019
	

	3.3.1.
	Okul bahçesine dikilen fidan sayısı 
	0
	2
	5
	Okul İdaresi. Okul aile bir. Tüm Öğrt.

	3.3.2.
	Okul bahçesinin bulunan araç gereç oranını ( çöp kovası, spor araç gereçleri, oyun alanları )
	1
	1
	3
	Okul İdaresi. Okul aile bir. Tüm Öğrt.


	FAALİYET VEYA PROJELER
	MALİYET

	
	2015(TL)
	2016(TL)
	2017(TL)
	2018(TL)
	2019(TL)
	Toplam

	Okul bahçesine ağaç dikmek ve mevcut ağaçların bakımını yapmak
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Okul bahçesine çöp kovaları koymak ve mevut olanları güzelleştirmek ve boyamak
	10
	10
	10
	10
	20
	60

	Okul bahçesindeki atıl durumdaki binaların yıkılması ve düzenlenmesi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Bahçe zeminine oyun alanları oluşturmak
	10
	10
	10
	10
	10
	50


4. BÖLÜM
MALİYETLENDİRME
MALİYETLENDİRME

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Stratejik Amaçlar Toplam Maliyeti
	230
	230
	230
	280
	300

	Genel Yönetim Giderleri
	2.000
	2.000
	2.000
	2.000
	2.000

	Toplam Kaynak
	2.230
	2.230
	2.230
	2.280
	2.300


5. BÖLÜM
İZLEME, DEĞERLENDİRME  SONUÇ

İZLEME VE DEĞERLENDİRME
İzleme, stratejik planda ortaya konulan hedeflere ilişkin gerçekleştirmelerin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasıdır


          Değerlendirme ise, belirlenen stratejik amaç ve hedeflere ulaşmak için izlenen yolun, performans hedeflerine ulaşmak üzere kullanılan yöntemler ile yürütülen faaliyet ve projelerin ve bunların sonucunda elde edilen sonuçların değerlendirilmesidir.

Okulumuzun Stratejik planında yer alan amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesin yönelik proje ve faaliyetlerin uygulanabilmesi için amaç, hedef ve faaliyetler bazında sorumluların kimler olduğu belirlenmesi amacıyla stratejik hedef birim ilişkilendirilmesi yapılmıştır. İzleme ve değerlendirmenin daha sağlıklı yapılabilmesi için amaç, hedef ve faaliyetlerin ne zaman gerçekleştirileceği, hangi kaynakların kullanılacağı gibi hususların yer aldığı eylem planları ise stratejik planlama birimi tarafından raporlama zamanlarında ayrıca belirtilecektir. 

Amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesine ilişkin gelişmeler Stratejik Planlama Kurulunca 3 ‘er 6‟şar ve yıllık olarak raporlaştırılarak Okulda muhafaza edilecek istenildiği durumlarda Milli Eğitim Müdürlüğüne sunulacaktır.

Müdürlüğümüz Stratejik planlama sürecinde 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereğince hesap verme sorumluluğunun oluşturulmasına katkıda bulunmak amacıyla planın izleme ve değerlendirmeye tabi tutulması zorunludur. Bu yüzden hem planın uygulanması hem de hesap verme sorumluğu ilkesinin hayata geçirilmesi planlanmaktadır. Bu amaçla stratejik planda yer alan amaç ve hedeflerine yönelik maliyetlerimiz Milli Eğitim Müdürlüğü, Okul Aile Birliği ve Gönüllü velilerden elde edilen maliyetler sonucu gerçekleştirilecektir.

.
SONUÇ
Eğer bir hedefiniz varsa, hayatta iki şey olur; Ya kazanırsınız ya öğrenirsiniz. Eğer sizin bir hedefiniz yoksa ne kazanır ne de öğrenirsiniz.

Başarısız insan hedefsiz insandır. Başarısızlık diye bir şey yoktur, sadece ve sadece

sonuçlar vardır. Aşılması zor olan her sorun bir fırsattır.

Dün rüya, yarın hayaldir. Rüyayı mutlu, hayali ümitli yapan bugündür. Öyleyse bu

güne iyi bak. Harekete geç... Hemen simdi...

 Her araç gibi bir planda kullanılırsa değerlidir. Eylemle hayata geçirmediğimiz sürece

en iyi planlar bile gündüz düşleri olarak kalır.

Okulumuzun stratejik planı canlıdır ve elde edilen veriler, değişen ihtiyaçlar dikkate

alınarak sürekli olarak yenilenecektir.

Dünyadaki ve toplumdaki değişim ve yenileşme sona ermeyeceğine göre okulumuzun

stratejik planı da sonuçlanmayacaktır
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